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מיזם משותף להפעלת תכנית מנדל למנהיגות חינוכית

בין משרד החינוך למכון מנדל למנהיגות חינוכית 

למען החברה ומערכת החינוך בישראל

סמל ספק 580213627

1. מהות המיזם

מכון מנדל למנהיגות חינוכית הינו מוסד המקיים קשרי עבודה, פעילות והכשרה רבת שנים בתחום המנהיגות החינוכית ותורם סכום נכבד לצורך מימוש תכנית רחבה לקידום החברה והחינוך בישראל. משרד החינוך, המנהל הפדגוגי, האגף הבכיר לארגון הלימודים, מעוניין להתקשר עם מכון מנדל בפטור ממכרז על בסיס מיזם משותף. מטרת הפרויקט להקנות כלים למשתתפים בו במיפוי שיטתי של הסביבות בתוכם פועלת מערכת החינוך, איתור מאפייני הבעיות והצעת פתרונות חינוכיים וחברתיים. במסגרת זו הלומדים ימפו וינתחו את מכלול הערכים והגורמים המשפיעים על המערכת, תוך למידה של המושגים כלכליים, חברתיים, פוליטיים ואחרים העשויים להשפיע ולעצב את סדר היום של מערכת החינוך על כל שלבי החינוך שבה.

למכון מנדל למנהיגות יש תכנית הכשרה הכוללת כלים חינוכיים ופרופסיונאליים בצד המשאבים האקדמיים הדרושים לצורך קיום והובלת דיונים אסטרטגיים וביקורתיים בסוגיות החינוכיות הנמצאות על סדר היום בישראל. מסגרת הלימודים ופעילות התקן המתבצעת בו, מעניקה תנאים אופטימאליים ללמידה הכוללים סגל ויועצים מהארץ ומהעולם ברמה מקצועית גבוהה ביותר, תנאים פיסיים נוחים ותוכנית גמישה המעוצבת בשיתוף פעולה עם משרד החינוך בהתאם לצרכי המשתלמים.

2.
היקף המיזם

הפרויקט המשותף מתוכנן להתבצע עבור תפעול של שני מחזורים של שנה א' ושנה ב', כאשר בכל שנתון כ - 20 משתלמים בלימודים אקדמיים, המשלבים עבודת שדה במערכות חינוך ורווחה. בחירת המשתלמים הינה קפדנית ביותר תוך זיהוי מנהיגותם והפוטנציאל של השתלבותם במערכות החינוך והחברה הציבורית בישראל.

3.
סכומי ההשתתפות במיזם

סה"כ השתתפות המדינה משרד החינוך: 4,000,000 ₪
השתתפות מכון מנדל: 15,573,470 ₪
סה"כ היקף הפרויקט: 19,573,470 ₪

4.
לוח הזמנים של המיזם המיועד

הפרויקט מתוכנן להתבצע במהלך שנת עבודה החל מהאישור הפורמאלי שיינתן על ידי המשרד ואחרי תהליך המקובל בחוק חובת המכרזים ותקנותיו לנושאי המיזם המשותף. ההתקשרות מתוכננת להתחיל מיום:.15 לינואר 2012 ועד יום 31 לדצמבר 2012 עבור המיזם הקיים. המשרד שומר על זכותו להאריך את תקופת ההתקשרות בשנה נוספת בהיקף התקשרות דומה.
5. הגדרת הכוונה של המדינה

במודעה זו מבקשת המדינה להציג את כוונתה להתקשר כאמור לעיל. כל גורם המוצא עניין לבצע מיזם מסוג זה מוזמן להציג את כוונתו במענה לפנייה זו, ובלבד שיעמוד בתנאים המפורטים להלן.
כל גוף שיענה לפניה זו ויבקש להיכלל בביצוע התוכנית יהיה מחויב לעמוד בתנאים הבאים:

1.
ככל שהינו גוף משפטי מאוגד עליו להיות רשום ברשם רשמי

2.
על הגוף להיות עוסק מורשה/מלכ״ר

3.
חייב לנהל ספרי חשבונות כנדרש על פי החוק

4.
באם הגוף הינו עמותה/חל״צ עליו להיות בעל אישור ניהול תקין תקף מטעם רשם
העמותות

5.
בעל רקע וניסיון של 3 שנים אחרונות לפחות בהפעלת תכניות לפיתוח מנהיגות חינוכית לבעלי תואר ראשון לפחות, במערכות חינוך ורווחה בהיקפים של קורס בן ארבעה סמסטרים ברמה אקדמית של תואר שני לפחות הכולל לפחות 5 קורסים של 3 שעות לימוד אקדמיות בשבוע. הקורסים מנוהלים על ידי צוות אקדמי של שלושה אנשי סגל חוקרים לפחות בעלי תואר שלישי לפחות וכל הקורסים במהלך ארבעת הסמסטרים ניתנו על ידי מרצים בעלי ניסיון בהוראה במוסדות להשכלה גבוהה ולפחות מחצית מהם - עשרה קורסים מתוך העשרים שיוצגו, נלמדו על ידי מרצים בעלי תואר שלישי לפחות.

6.
על הגוף להתחייב לבצע פעילות והפעלת תוכנית עבור כ- 20 תלמידים בשני מחזורים של שנה א' ושנה ב' בכל שנתון על פי הכללים המופעלים כיום הכוללים שנת לימודים אקדמית, ביצוע מחקרים וביצוע תהליכי למידה בתוך מערכת החינוך. הענקת מלגת לימודים, התאמה אקדמית, טיפוח הבוגרים, ליווי הבוגרים והקמת מערך תמיכה להשתלבות במערכות החינוך והחברה.

7.
על הגוף להתחייב ממקורותיו הפרטיים (ללא השתתפות ממקורות ציבוריים – משרדי ממשלה, רשויות מקומיות, מפעל הפיס, גביה ממשתתפים וכיוצ״ב), את עלות המיזם המוצע על ידו (בהתאם להיקף התלמידים שמבקש לבצע) ובהיקף שלא יפחת מהסכום המוצג בסעיף 3 לעיל.

8.
על הגוף להציג תוכנית חינוכית במתווה של ביצוע תכנית לימודית ללומדים שיבחרו, בהיקף כולל של שתי שנות לימוד אקדמיות ועם תכנים ופעילויות לרבות תהליכי מיון המועמדים, מיון למקומות השתלמות ותכנית שיבוץ עתידית.

9.
על הגוף להציג את רשימת כוח האדם המקצועי לבצוע הפעילות (רשימת הצוות האקדמי של החוקרים) ואת רשימת עשרים הקורסים והפעילויות הנוספות המוצעות על ידו (ברמת פרשיות לימודים) ואת רשימת המרצים לכל קורס.

10.
על הגוף להציע על חשבונו מקום לביצוע התכניות ולהבטיח את הסביבה הלימודית- כסביבה אקדמית למשך שנתיים ולכל אחד מהמחזורים. הסביבה הלימודית תכלול ספריה אקדמית זמינה, חדרי לימוד, עמדות ממוחשבות בספריה, חדרי דיונים לקבוצות מליאה, מפגשים עם מובילים בחברה, בחינוך ובמשק עם כלל המשתלמים.

11.
הגוף יתחייב שהמיזם יפעל ללא כוונת רווח לתועלת המשתלמים והחברה בישראל.
12
טווח הנקודות שיינתן בכל אחד מהמשתנים שפורטו להלן ינוע בין 1 ל- 5 נקודות ככל שיהיו מספר גופים שיפנו ויעמדו בתנאים הנ״ל, המשרד יתקשר עם הגוף בעל הציון המשוקלל הגבוה ביותר המורכב מ שלושת המרכיבים בסעיפים א'-ד' להלן כאשר לכל סעיף משקל שמפורט :

א)
היקף הכישורים והניסיון של הגוף  מינימום 3 שנות ניסיון (30%):



3-10 שנות ניסיון: 2נקודות,


10-15 שנות ניסיון: 3 נקודות,



מעל 15 שניות ניסיון: 5 נקודות.

ב) 
אייכות התכנית החינוכית המוצגת (25%): 
בין 1-2 קורסים אקדמיים בשבוע: 2 נקודות 
בין 3-5 קורסים בשבוע: 3 נקודות

מעל 5 קורסים בשבוע: 5 נקודות

ג) הרכב הצוות האקדמי (הכשרה) (25%):



3 אנשי סגל לקורס: 2 נקודות,


6 - 4 אנשי סגל בעלי תואר שלישי לקורס: 3 נקודות 


מ- 7 אנשי סגל בעלי תואר שלישי לקורס ומעלה: 5 נקודות.
ד) האמצעים שיועמדו לטובת הפעלת התכנית (20%):


ספריה עם 500 כותרי מחקרים ושתי כיתות לימוד עם אמצעים אור קוליים: 2 נקודות



ספריה עם 1,500 כותרי מחקרים וארבע כיתות לימוד עם אמצעים אור קוליים: 3 נקודות



ספריה עם 2,500 כותרי מחקרים ושש כיתות לימוד עם אמצעים אור קוליים: 5 נקודות.
